Утверждено
решением  Новосильского районного Совета народных депутатов  

                                                      от 28 марта 2022 года № 29
         Положение об оплате труда председателя  Контрольного-счетной палаты  Новосильского районного, работающего на постоянной основе
 и его материальном стимулировании.

1. Общие положения

1.1. Настоящее решение принято в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10 2003 года № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 07.02.2011г. № 6-ФЗ « Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Уставом Новосильского района.

1.2.  Настоящее Положение распространяется на председателя Контрольно-счетной палаты  Новосильского района (далее - председатель Контрольно-счетной палаты), работающего на постоянной основе и замещающего муниципальную должность.
1.3. Выплаты, предусмотренные настоящим Положением, производятся за счет средств бюджета района.

2. Гарантии трудовых прав

2.1.  Период осуществления полномочий председателя Контрольно-счетной палаты  засчитывается в общий и непрерывный трудовой стаж, а также  стаж работы  муниципальной службы.

3. Денежное содержание председателя Контрольно-счетной палаты 
 3.1. Оплата труда председателя Контрольно-счетной палаты  производится  в  размере установленном для начальника отдела администрации района. 

3.2. Денежное содержание председателя Контрольно-счетной палаты  состоит из должностного оклада, ежемесячной  надбавки к должностному окладу за  выслугу лет, ежемесячной надбавки  к должностному окладу за особые условия, ежемесячной стимулирующей выплаты, ежемесячного денежного поощрения, единовременной выплаты  при  предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи, выплачиваемой за счет средств оплаты труда, премии по итогам года и иных выплат, предусмотренных действующим законодательством, нормативными правовыми актами районного Совета народных депутатов Новосильского района.

 3.3. Должностной оклад председателя Контрольно-счетной палаты  устанавливается в размере  2,5   минимальных должностных окладов муниципального служащего.

      3.4. Председателю Контрольно-счетной палаты устанавливается   надбавка  к должностному      

       окладу за выслугу лет в размере:
- при стаже работы от 1 года до 5 лет - 10 процентов от установленного должностного   

 оклада;

- при стаже работы от 5 до 10 лет - 15 процентов от установленного должностного 
оклада;

- при стаже работы от 10 до 15 лет - 20 процентов от установленного должностного    

оклада;

- при стаже работы свыше 15 лет - 30 процентов от установленного должностного 
оклада.

    В стаж работы, исчисляемый для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет включаются периоды работы на: должностях  государственной, муниципальной  службы, государственного, муниципального контроля (аудита), экономики, финансов, юриспруденции.
   Для определения стажа  распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты создается    комиссии с привлечением сотрудников администрации района (по согласованию).

Заседание комиссии оформляется протоколом. Решение комиссии принимается простым большинством голосов членов комиссии, присутствовавших на заседании комиссии. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.

   По результатам комиссии   распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты  устанавливается  председателю Контрольно-счетной палаты  надбавка к должностному окладу за выслугу лет.
3.5. За особые условия труда председателю Контрольно-счетной палаты  выплачивается ежемесячная надбавка к   должностному окладу в     размере 100 процентов от должностного оклада.

3.6. Ежемесячное денежное  поощрение выплачивается  в размере 100% от   должностного оклада.

3.7. Ежемесячная стимулирующая выплата выплачивается в размере 40 % от        установленного должностного оклада с учетом персональных надбавок.
3.8. К очередному отпуску председателю Контрольно-счетной палаты  выплачивается единовременная выплата в размере двух должностных окладов и материальная помощь в размере одного должностного оклада.
3.9. По итогам года, в связи с праздничными и профессиональными датами (Международный женский  день, День защитников Отечества,  День местного самоуправления, День Победы, Дню России, День  освобождения Орловщины от немецко-фашистских  захватчиков, День народного единства, Новый  год), председателю Контрольно-счетной палаты  может выплачиваться премия  в размере   до одного должностного оклада с установленными надбавками.
3.10. Оплата труда  председателя  Контрольно-счетной палаты производится не реже чем каждые полмесяца, за первую половину месяца - не позднее 20 числа, за вторую половину месяца - не позднее 5  числа месяца, следующего за отчетным периодом.
3.11. По заявлению председателя  Контрольно-счетной палаты месячное денежное содержание перечисляется на лицевой  счет, открытый в отделении  ПАО Сбербанк или иного коммерческого банка.

4. Отпуск председателя Контрольно-счетной палаты  
4.1.Председателю Контрольно-счетной палаты  предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск            продолжительностью 35 календарных дней. Сверх ежегодного оплачиваемого отпуска предоставляется дополнительный отпуск за отработанное время из расчета один календарный день за полный календарный год (с учетом  стажа  на государственной гражданской службе (в том числе на выборной должности, муниципальной должности), но не может превышать  более 10 календарных дней.

4.2.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск и дополнительный отпуск суммируются и по желанию могут использоваться по частям.

4.3. В случае, если председатель Контрольно-счетной палаты  приступил к исполнению полномочий или прекратил полномочия в течение текущего года, единовременная выплата и материальная помощь выплачиваются пропорционально отработанного в текущем году времени.

5.Социальные гарантии председателя Контрольно-счетной палаты  
                                                Новосильского района 
5.1.Председателю Контрольно-счетной палаты  предоставляются пенсионное обеспечение, обязательное медицинское страхование, обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Председателю Контрольно-счетной палаты  устанавливается ежемесячная доплата к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Размер, порядок и условия назначения ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) определен в разделе № 7  настоящего Положения.

5.2. В случае гибели (смерти) председателя Контрольно-счетной палаты, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей, его семье выплачивается единовременное денежное пособие в размере его (трехмесячного фонда оплаты труда).

Порядок и условия назначения ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) определен в разделе № 6 настоящего Положения.

5.3. В случае причинения председателю Контрольно-счетной палаты  при исполнении им должностных обязанностей увечья или иного повреждения здоровья, повлекших стойкую утрату трудоспособности, ему ежемесячно выплачивается компенсация в виде разницы между денежным содержанием и назначенной пенсией без зачета суммы выплат, полученных по обязательному государственному страхованию.

Порядок и условия назначения ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) определен в разделе № 6 настоящего Положения.

5.4. Председателю Контрольно-счетной палаты  устанавливается единовременная денежная выплата в связи со смертью близких родственников (родителей, детей, супруги (га)) в размере 3 минимальных размеров оплаты труда, установленных на день смерти.

5.5.По окончании срока полномочий   председателю Контрольно-счетной палаты  производится единовременная денежная выплата в размере двухмесячного денежного содержания на день прекращения полномочий.

При досрочном прекращении полномочий председателя Контрольно-счетной палаты,  в случаях вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда, досрочного освобождения  от должности  на основании  решения районного Совета  народных депутатов, выплата, указанная   в настоящем пункте, не производится.

Выплата осуществляется на основании распоряжения председателя Контрольно-счетной палаты  и зачисляется на личный счет получателя, открытый в кредитной организации.

5.6.Председателю Контрольно-счетной палаты  в качестве вознаграждения  устанавливается единовременная денежная выплата в связи с юбилеем (50,55, 60 лет) присвоением почетного звания, уходом на пенсию,  награждением правительственной наградой, в размере одного должностного оклада  с установленными надбавками.

5.7. Председателю Контрольно-счетной палаты  устанавливается единовременная денежная выплата в связи с бракосочетанием, рождением ребенка в размере 3 минимальных размера  оплаты труда на момент регистрации брака, рождения ребенка.
            6. Порядок и условия назначения единовременной денежной выплаты в случае 
               смерти, причинения увечья  или иного повреждения здоровья председателя          

                      Контрольно-счетной палаты  при осуществлении своих полномочий
6.1.Для получения выплаты в случае смерти председателя Контрольно-счетной палаты  один из членов его семьи (родитель, супруг (га), дети) (далее - заявитель) в течение шести месяцев со дня смерти председателя Контрольно-счетной палаты  подает соответственно в администрацию района на имя  Главы района заявление, произвольной формы   о предоставлении выплаты с приложением следующих документов:

1) копии свидетельства о смерти, заверенной нотариально;

2) копии паспорта заявителя;

3) документов, подтверждающих отнесение заявителя к члену семьи председателя Контрольно-счетной палаты;

4) номера счета, открытого в кредитной организации;

6.2. Для получения выплаты в случае причинения увечья председателю Контрольно-счетной палаты  один из членов семьи в течение шести месяцев со дня причинения увечья председателю Контрольно-счетной палаты  подает в администрацию района на имя  Главы района заявление  произвольной формы  о предоставлении выплаты с приложением следующих документов:

1) копии паспорта председателя Контрольно-счетной палаты;

2) номера счета, открытого в кредитной организации  на имя председателя Контрольно-счетной палаты ;

3) справки медицинского учреждения, подтверждающие  факт причинения увечья или иного повреждения здоровья, повлекших стойкую утрату трудоспособности;

4) справки учреждения медико-социальной экспертизы о степени утраты профессиональной трудоспособности.

Глава района не позднее рабочего дня, следующего за днем поступления заявления о предоставлении выплаты, издает соответственно распоряжение администрации района о создании комиссии, в состав которой включаются представители администрации района.

 Заявление о предоставлении выплаты рассматривается комиссией в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня создания комиссии.

Заседание комиссии оформляется протоколом. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании комиссии. При равенстве голосов, голос председательствующего является решающим.

По результатам рассмотрения заявления комиссия принимает мотивированное решение о предоставлении единовременной выплаты или об отказе в предоставлении единовременной выплаты. Мотивированное решение о предоставлении выплаты должно содержать фамилию, имя, отчество получателя единовременной выплаты и ее размер.»
        7. Размер, порядок и условия назначения ежемесячной доплаты  к

                          трудовой   пенсии  по старости (инвалидности).

7.1.Председатель Контрольно-счетной палаты, замещавший должность не менее 10 лет, имеют право на ежемесячную доплату к пенсии по старости (инвалидности) в связи с прекращением своих полномочий.

7.2. Назначение и выплата ежемесячной доплаты к пенсии по старости (инвалидности) (далее - ежемесячная доплата), осуществляется в следующем порядке:

1) ежемесячная доплата назначается к трудовой пенсии по старости пожизненно, к трудовой пенсии по инвалидности - на срок, на который определена инвалидность;

2) ежемесячная доплата назначается в размере 75 процентов среднемесячного денежного содержания председателя Контрольно-счетной палаты  за вычетом страховой части трудовой пенсии по старости либо за вычетом трудовой пенсии по инвалидности, установленных в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

Размер доплаты исчисляется из ежемесячного денежного содержания за последние 12 полных месяцев, предшествующих дню прекращения полномочий либо дню достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости;

3) ежемесячная доплата подлежит перерасчету при изменении размера базовой, страховой частей трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности;

4) ежемесячная доплата индексируется при увеличении (индексации) ежемесячного денежного содержания председателя Контрольно-счетной палаты. Перерасчет производится без заявления получателя с месяца, следующего за месяцем повышения ежемесячного денежного содержания;

5) выплата ежемесячной доплаты прекращается в следующих случаях:

- назначения в соответствии с законодательством Российской Федерации, Орловской области пенсии за выслугу лет либо иных ежемесячных выплат, связанных с замещением государственной должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы;

- смерти лица, получающего указанную доплату, признание его безвестно отсутствующим, объявление умершим в порядке, установленном федеральными законами;

- утраты права на назначенную ему доплату при обнаружении обстоятельств или документов, опровергающих достоверность сведений, представленных в подтверждение права на указанную доплату.

Получатель доплаты в пятидневный срок сообщает о возникновении оснований для прекращения выплаты ежемесячной доплаты путем подачи заявления (приложение №2 к настоящему Положению) с приложением копий документов, подтверждающих обстоятельства, указанные в абзаце 2 настоящего подпункта Положения.

Выплата прекращается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступило основание для ее прекращения.

6) выплата ежемесячной доплаты приостанавливается при замещении лицом, получающим указанную доплату, государственной должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы со дня ее замещения.

Выплата ежемесячной доплаты приостанавливается по заявлению получателя доплаты со дня его назначения на одну из указанных должностей с приложением копии приказа (распоряжения) о назначении на соответствующую должность. На основании указанных документов принимается соответственно распоряжение администрации района о приостановлении выплаты ежемесячной доплаты.

После освобождения от указанных должностей выплата ежемесячной доплаты возобновляется на прежних условиях на основании заявления с приложением копии приказа (распоряжения) об освобождении от соответствующей должности.

7.3. Для назначения ежемесячной доплаты лицо, замещавшее должность председателя Контрольно-счетной палаты  (далее - заявитель), представляет следующие документы:

1) заявление на имя Главы района (исполняющего обязанности Главы района) о назначении ежемесячной доплаты (далее - заявление), форма которого представлена в приложении № 1 к настоящему Положению;

2) справку о размере ежемесячного денежного содержания;

3) копию трудовой книжки;

4) копию распоряжения (постановления) об увольнении с должности (освобождении от замещаемой должности);

5) копию паспорта (страницы 2, 3, 4, 5);

6) копию страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

7) справку о назначении трудовой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", выданную территориальным отделением Пенсионного фонда Российской Федерации;

8) согласие на обработку  персональных данных.

В случае назначения ежемесячной доплаты к пенсии по инвалидности дополнительно прилагается справка медико-социальной экспертизы об установлении инвалидности.

7.4. Глава района не позднее рабочего дня, следующего за днем поступления заявления, издает соответственно распоряжение администрации района о создании комиссии (далее - комиссия).

Заявление рассматривается комиссией в течение 10 (десяти) дней со дня создания комиссии.

Заседание комиссии оформляется протоколом. Решение комиссии принимается простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании комиссии. При равенстве голосов, голос председательствующего является решающим. По результатам рассмотрения заявления комиссия принимает мотивированное решение о назначении или об отказе в назначении ежемесячной доплаты к пенсии по старости (инвалидности).

В случае не предоставления заявителем в полном объеме документов, указанных в пункте 7.3 настоящего Положения, комиссия запрашивает недостающие документы с установлением определенного срока их предоставления, без увеличения общего срока рассмотрения заявления о выплате.

В течение трех дней со дня принятия решения комиссией Глава района издает распоряжение о назначении ежемесячной доплаты к пенсии по старости (инвалидности) и извещает заявителя о результатах рассмотрения заявления в течение 7 календарных дней со дня принятия соответствующего решения.

Основанием для отказа в назначении ежемесячной доплаты является несоответствие заявителя критериям, указанным в пункте 7.1 настоящего Положения.

Комиссия в течение трех дней со дня принятия решения об отказе в назначении ежемесячной доплаты по почте уведомляет заявителя с указанием причин отказа.

7.5. Ежемесячная доплата назначается с 1-го числа месяца, в котором лицо обратилось за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на пенсию по старости (инвалидности).

Ежемесячная доплата выплачивается один раз в месяц за предшествующий месяц путем перечисления на личный счет, открытый получателем доплаты в любой кредитной организации.

7.6. Сумма ежемесячной доплаты к пенсии (инвалидности), излишне выплаченная лицу, вследствие его злоупотребления, подлежит удержанию в порядке, аналогичном процедуре удержания излишне выплаченных  сумм пенсий в соответствии с действующим пенсионным законодательством Российской Федерации.
	
	Приложение 1 к Положению
об оплате труда председателя

Контрольно-счетной  органа палаты  Новосильского района 

Орловской области


                           В ____________________________________

                           ______________________________________

                               (инициалы и фамилия заявителя)

                           Домашний адрес: ______________________

                           ______________________________________

                           Телефон: _____________________________

                                                                                Заявление

    В соответствии  с  Положением   об оплате труда председателя Контрольно-счетной палаты    Новосильского района Орловской области  прошу  назначить мне, занимавшему(ей) должность председателя Контрольно-счетной палаты  ежемесячную доплату к трудовой пенсии по старости (инвалидности).

    При   назначении   на  государственную  должность  Российской

Федерации,    должность   федеральной   государственной   службы,

государственную   должность   субъекта    Российской   Федерации,

должность государственной гражданской службы субъекта  Российской

Федерации,   муниципальную  должность,  должность   муниципальной

службы обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом.

    Ежемесячную  доплату  к  пенсии  прошу  перечислять  на  счет

N _________________, открытый в ________________________________.

                          (наименование кредитной организации)

    К заявлению прилагаю:
"____"_______________ г.                 ________________________

                                           (подпись заявителя)

    Заявление зарегистрировано: "____"_________________ г.

	
	Приложение 2 к Положению
об оплате труда председателя Контрольно-счетной палаты Новосильского района 

Орловской области




                                                           В ____________________________________

                                                             ______________________________________

                                                                     (инициалы и фамилия заявителя)

                                                             Домашний адрес: ______________________

                                                                ______________________________________

                                                            Телефон: _____________________________

Заявление

    В соответствии   с Положением   об оплате труда председателя Контрольно-счетной палаты    Новосильского района Орловской области   прошу приостановить (прекратить, возобновить) мне  выплату  Ежемесячной доплаты к пенсии по старости (инвалидности) в связи с

_________________________________________________________________

                        (указать причину)

с _____________________________.

             (дата)

    К заявлению прилагаю:
"____"_______________ г.                 ________________________

                                           (подпись заявителя)

