                                        РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ                    проект                                         

                                             ОРЛОВСКАЯ   ОБЛАСТЬ  

                                       НОВОСИЛЬСКИЙ  РАЙОН
           ЗАРЕЧЕНСКИЙ  СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ  НАРОДНЫХ  ДЕПУТАТОВ

Орловская обл., Новосильский р-н, с. Заречье, ул.Центральная, д.28    тел. (8-486-73) 2-52-33

                                               Р Е Ш Е Н И Е

         «___»  ____________  2021 г.                                             № ____
О внесении изменений и дополнений в Положение «О муниципальной службе в Зареченском сельском поселении Новосильского района Орловской области», утвержденное  решением Зареченского сельского Совета народных депутатов № 148 от 01.10.2018 года». 

    В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации, законом Орловской области № 736-ОЗ от 09.01.2008 года «О муниципальной службе в Орловской области, Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», на основании Федерального закона № 147-ФЗ от 27.10.2020 года «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», а также на основании предложения прокуратуры Новосильского района от 18.06.2021 года № 20-2021 Зареченский сельский Совет народных депутатов РЕШИЛ:

      1.  Внести следующие изменения и дополнения в Положение   «О муниципальной службе в Зареченском сельском поселении Новосильского района Орловской области», утвержденное  решением Зареченского сельского Совета народных депутатов № 148 от 01.10.2018 года:

          1.   В п.1 статья 1 «Предмет регулирования настоящего Положения» после слов «на муниципальную службу» дополнить словами «в Орловской области (далее – муниципальная служба, муниципальная служба в области».

          2.   Слова «муниципальных служащих Орловской области» заменить словами «муниципальных служащих в Орловской области.

           3.    Статью 14 «Ограничения, связанные с муниципальной службой» дополнить п.4  следующего содержания:
           4)  Муниципальный служащий, являющийся руководителем органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования, заместитель указанного муниципального служащего в целях исключения конфликта интересов не могут представлять интересы муниципальных служащих в выборном профсоюзном органе данного органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования в период замещения ими соответствующей должности.
           4.  П/п 4 п.3 статьи 22 «Поступление на муниципальную службу» читать в следующей редакции»:
         4) трудовую книжку и (или) основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые.

             П/п 6 п.3 статьи 22 «Поступление на муниципальную службу» читать в следующей редакции»:

                 6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5.  П.2 статьи 30 «Стаж муниципальной службы»  признать утратившим силу. 6. П.3 приложения 1  «Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы» изложить в следующей редакции:
   3.  Типовыми квалификационными требованиями  к стажу муниципальной         службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, являются:

1) для высших должностей муниципальной службы:

   стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 4 лет;

2) для главных должностей муниципальной службы:
   стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 2 лет;

    для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома – стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее одного года;

3) для ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы требования к стажу не предъявляются.

